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BELEIDSPLAN 
 

Inleiding 
In onderstaand beleidsplan legt het bestuur van Vereniging Afdeling Apeldoorn van de Koninklijke 
Algemene Nederlandse Vrouwenvereniging 'Tesselschade' het actuele beleid vast. De 
beleidsvoornemens zijn vastgesteld in de Algemene Leden Vergadering van 11 april 2026. Het 
beleidsplan zal jaarlijks aangepast worden indien nodig. Waar in dit plan wordt gesproken van 
vereniging, wordt bedoeld de Vereniging Afdeling Apeldoorn van de Koninklijke Algemene Nederlandse 
Vrouwenvereniging 'Tesselschade'. 

KERNPRINCIPES EN UITGANGSPUNTEN VAN DE VERENIGING  

Statutaire doelstelling Tesselschade 

De vereniging stelt zich ten doel vrouwen behulpzaam te zijn bij hun streven zelfstandig te zijn of te blijven. 
Tesselschade is een vereniging zonder winstoogmerk. 
Onderstaand een beschrijving van de wijze waarop de vereniging de statutaire doelstelling tracht te 
realiseren. 

1. De vereniging geeft vrouwen een bijdrage in de opleidings- of studiekosten en stelt hen in staat een 
vak- of beroepsopleiding te volgen. Hiertoe is in 1939 het Betsy Perk Opleidingsfonds, sinds 2020 
Tesselschade Studiefonds (TS), in het leven geroepen. Het fonds biedt financiële ondersteuning voor 
vrouwen in de kosten van een studie om hen op weg te helpen naar  
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economische zelfstandigheid. Een voorwaarde is wel dat de gekozen opleiding rijks-erkend is en na 
afronding zicht biedt op financiële zelfstandigheid. 

 
Het fonds krijgt haar inkomsten uit de revenuen van het landelijk stichtingskapitaal en de bijdragen van 
afdelingen en giften van derden. Het beheer van het Tesselschade Studiefonds stichtingskapitaal berust bij 
het landelijk verenigingsbestuur. Voor de uitwerking van de doelstelling is de landelijke Tesselschade 
Studiefonds commissie in het leven geroepen. De taak van de landelijke Tesselschade Studiefonds 
commissie is de aanvragen, ingediend door vrouwen die mogelijk zelf gesteund kunnen worden of door de 
contactpersonen van het bestuur, te beoordelen en de hoogte van de uitkeringen voor het komende jaar 
vast te stellen. 
Daarnaast kan de vereniging via eigen kapitaal en/of giften vrouwen zelf ondersteunen in de kosten van 
een studie. 

2. De vereniging biedt vrouwen de mogelijkheid tot het vervaardigen van handgemaakte artikelen 
die door Tesselschade zonder winstoogmerk en voor rekening en risico van Tesselschade worden 
verkocht. Het bestuur streeft ernaar in contact te staan met voldoende vrouwen die handgemaakte 
artikelen vervaardigen. De vereniging organiseert 1 of meer verkopen per jaar om de vervaardigde 
artikelen te verkopen. De handwerksters ontvangen een vergoeding voor hun handwerk. 

3. De landelijke vereniging geeft haar (oud-) beheerders van Tesselschade verkooppunten en (oud) 
handwerksters extra financiële ondersteuning als zij dat nodig hebben. Hiertoe is het Zegers 
Veeckensfonds (ZVF) in het leven geroepen. Het fonds ontstond uit een legaat van mejuffrouw 
Pauline Zegers Veeckens. 
Het fonds maakt het mogelijk aan (oud-)handwerksters, alsook aan (oud-) beheerders van 
verkooppunten van verenigingsafdelingen, die niet meer kunnen werken en daardoor in financiële 
moeilijkheden komen, een geldbedrag te schenken. Daarnaast kunnen handwerksters, die om 
gezondheidsredenen tijdelijk niet meer kunnen werken, financiële ondersteuning krijgen. 
Het fonds krijgt haar inkomsten uit de revenuen van het landelijk stichtingskapitaal en de bijdragen van 
afdelingen en giften van derden. Het beheer van het Zegers Veeckensfonds stichtingskapitaal berust bij 
het landelijk verenigingsbestuur. Voor de uitwerking van de doelstelling is de landelijke Zegers 
Veeckensfonds commissie in het leven geroepen. De taak van de landelijke Zegers Veeckensfonds 
commissie is de aanvragen, ingediend door de contactpersonen van het bestuur, te beoordelen en de 
hoogte van de uitkeringen voor het komende jaar vast te stellen. 
Daarnaast kan de vereniging via eigen kapitaal en/of giften oud-handwerksters zelf financieel 
ondersteunen. 

MISSIE 
Economische zelfstandigheid van vrouwen bevorderen door kennis, capaciteiten en mogelijkheden van 
individuele vrouwen te faciliteren. 

VISIE 
Vereniging Tesselschade afdeling Apeldoorn stelt zich ten doel vrouwen behulpzaam te zijn bij hun 
streven economisch en financieel zelfstandig te zijn of te blijven. Dit doet de vereniging door: 

• vrouwen een bijdrage te geven in opleidings- en studiekosten en hen in staat te stellen een 
vak- of beroepsopleiding te volgen; 

• vrouwen mogelijkheden te bieden tot het vervaardigen van handgemaakte  
 
 



 

 
 
 
 
 
artikelen die door de vereniging zonder winstoogmerk en voor haar risico 
verkocht worden; 

• giften te verstrekken aan (oud-)handwerksters indien zij die extra ondersteuning 
behoeven. 

Vereniging Tesselschade afdeling Apeldoorn stelt zich voorts ten doel te bevorderen dat 
handwerktechnieken worden bewaard. 
 

 
BELEID 

 
Te verrichten werkzaamheden 

• Organiseren van verkopen. 

• Contacten onderhouden met de studentes die ondersteund worden. 

• Contacten onderhouden met de (oud) handwerksters. 

• Bezoeken van regionale en landelijke vergaderingen c.q. bijeenkomsten. 

• Jaarlijks uitkeringen doen aan studentes van het Tesselschade Studiefonds en kandidaten voor 
het Zegers Veeckensfonds. 

• Landelijk en lokaal meer naamsbekendheid opbouwen in het bijzonder voor de beide 
fondsen. 

• Leden werven. 

• Toekomstvisie ontwikkelen. 

• Gebruik maken van expertise van de leden om bovengenoemde werkzaamheden uit te 
kunnen voeren. 

 
    Beleidsvoornemens 2024-2026 

• Groep handwerksters koesteren en uitbreiden; 

• Naamsbekendheid en ledenbestand vergroten: 
daartoe activiteiten organiseren zoals  workshops, lezingen, moeder/dochter  (nicht, buurmeisje)-bijeenkomsten; 

• Netwerk vergroten en contacten intensiveren:  
onder andere met gemeente Apeldoorn, musea, culturele centra, vrijwilligers en verenigingen t.b.v. vrouwen en 
andere Tesselschade afdelingen in de regio.  

• Viering van het 155-jarig bestaan van de landelijke Vereniging Tesselschade. 

• Ondersteuning van meer vrouwen naar financiële onafhankelijkheid: 
daartoe meer contact met scholen in de regio (mbo, hbo, universiteit) en organisaties in sociale domein. De 
ondersteuning van vrouwen voor een opleiding is ook in deze tijd nog hard nodig; landelijk gezien ondersteunt 
Tesselschade circa 140 vrouwen per jaar.  

Werving van gelden 
De vereniging ontvangt van de leden contributie. Deze contributie is een minimale bijdrage van €20,00 per 
jaar. De vereniging draagt 1/6 deel van de geïnde contributie af aan de landelijke verenigingskas voor een 
bijdrage aan de landelijke verenigingskosten. 
De vereniging kan gelden van derden ontvangen door schenkingen en/of legaten. De 
vereniging ontvangt geen subsidie.  
Over het gevoerde financiële beleid wordt toezicht uitgevoerd door een kascommissie bestaande uit  



 

 
 
 
 
 
minimaal 2 leden uit het ledenbestand, niet zijnde bestuursleden. 

 
Bevoegdheden van het Tesselschade bestuur 
De voorzitter behartigt de algemene gang van zaken van de vereniging en zit de bestuursvergaderingen 
en de Algemene Leden Vergaderingen voor. 
De secretaris van het bestuur voert de correspondentie voor het bestuur en maakt de notulen van de 
vergaderingen, zowel van de vergaderingen van het bestuur als van de Algemene Leden Vergadering. De 
secretaris draagt zorg voor de voorbereidingen noodzakelijk voor het opmaken van het Jaarverslag van 
de vereniging. 

 
De penningmeester van het bestuur neemt alle gelden voor de vereniging in ontvangst en voert het 
financiële beleid. De penningmeester draagt zorg voor de voorbereidingen noodzakelijk voor het 
opmaken van de Balans en de Winst en Verliesrekening van de vereniging. De penningmeester stelt 
jaarlijks een begroting op. 
Het lid ondersteunt voorzitter, secretaris en penningmeester in werkzaamheden die het bestuur ter 
hand neemt voor het bereiken van haar doelen.  
De vereniging heeft geen personeel in dienst. Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij 
ontvangen wel een vergoeding voor gemaakte onkosten. 
 
Uitvoering van het beleid 
De vereniging benoemt uit haar midden een bestuur. Leden van de vereniging zijn als zodanig ook lid van 
de landelijke vereniging. De vereniging is belast met de inning van de contributie, het begeleiden van 
vrouwen die handgemaakte artikelen vervaardigen en het verkopen van deze artikelen. Tevens begeleidt 
het bestuur de vrouwen die een bijdrage uit het landelijke Tesselschade Studiefonds en Zegers 
Veeckensfonds ontvangen. Een afgevaardigde van het bestuur is statutair verplicht de vergadering van 
de Raad van Afgevaardigden bij te wonen. De vereniging is vrij om vrouwen financiële ondersteuning te 
geven als bijdrage in studiekosten tot het jaarlijks vastgestelde maximum. De vereniging is statutair 
verplicht voor 1 april een financieel jaarverslag alsmede een administratief jaarverslag aan te leveren 
aan het landelijk bestuur van de vereniging. 

 

Uitkeringen beleid 

Voorwaarden om in aanmerking te komen voor een Tesselschade Studiefonds uitkering: 

• Het Tesselschade Studiefonds ondersteunt uitsluitend vrouwen. 

• De opleiding wordt gevolgd bij een officieel door het Rijks-erkende instelling (diverse 
niveaus en richtingen zijn mogelijk). 

• De aanvraagster moet aantonen dat zij onvoldoende middelen heeft om de opleiding te 
volgen door een begrotingsformulier in te vullen. 

• Belangrijk bij de acceptatieprocedure is het arbeidsperspectief van de opleiding. Het 
Tesselschade Studiefonds verstrekt jaarlijks maximaal het collegegeld zoals dat voor het 
betreffende studiejaar is vastgesteld. 

 
    Voorwaarden om in aanmerking te komen voor een Zegers Veeckensfonds uitkering: 

• Het Zegers Veeckensfonds ondersteunt uitsluitend vrouwen. 

• (Oud-) handwerksters of (oud-) beheerders van verkooppunten die om welke reden dan ook, 
niet meer, of in mindere mate van Tesselschade een vergoeding voor handwerken ontvangen 
door ziekte van henzelf of naaste, ongeluk, etc. 



 

 
 
 
 

• Eenmalige tegemoetkoming in geval van niet vergoeden door verzekeraar van bv. bril. Ter 
voorkoming van in sociaal isolement geraken. 

 
 
UITKERINGEN VAN DE VERENIGING VANUIT HET LANDELIJKE TS EN ZVF VAN LAATSTE 3 JAAR EN PROGNOSE VOOR DE KOMENDE 3 JAAR 

 2023  2024 2025 2026 2027 2028 

TS €      0,--  €  6360,-- € 7139,-- € 10.400,-- € 10.400,-- €10.400,--  

ZVF € 0,--  € 0,-- € 0,-- € 0,-- € 0,-- €   0,-- 

 
 

Beschikken over het Tesselschade vermogen 
Het landelijke bestuur stelt jaarlijks een begroting op en stelt het maximum bedrag aan totaal uit te 
keren toelagen vast. Dit gebeurt op basis van de hoogte van de uitkeringen van voorgaande jaren en de 
te verwachten aanvragen voor het toekomstige jaar. 
Bij ontbinding van de vereniging zullen de eigendommen van de vereniging, na betaling van alle schulden 
en met inachtneming van de belangen van de eventuele handwerksters en gesubsidieerden, worden 
overgedragen aan Tesselschade landelijk, voor zover niet door schenkers of erflaters anders mocht zijn 
beschikt (artikel 25 statuten). 
 
 
Begroting 2026 Tesselschade afdeling Apeldoorn 
 

 
 

 

 

 

  

BEGROTING 2026

Realisatie 2025 Begroting 2026 Realisatie 2025 begroting 2026

BATEN LASTEN

Contributies 1.882,50      1700 Lonen handwerksters 1.005,50      1200

Schenkingen en diversen 1.490,00      0 Gratificaties -               

Rente 15,82           15 Materiaal 1.921,35      2000

ZVF -               Algemene kosten 251,43         300

TSF 7.139,00      8500 Aangekocht handwerk 95,00           100

  uit depot 6.310,65      4000 Aankoop gerede artikelen TAA afd -               

  aan andere afdelingen -               Aankoop voorraadbeheer -               

  uit vitrine -               verkopen 115,25         400

  op de verkoopdagen 1.662,93      1400 verzend kosten 131,45         150

Onvoorziene inkomsten Bankkosten 325,19         350

Kruisposten 7.106,00      7000 PR-kosten -               

Mutatie voorraad 203,00         100 Verzekering kosten -               

Afdracht landelijk 252,50         2813

ZVF -               

TSF 7.946,97      8500

Onvoorziene uitgaven -               

Andere uitgaven (Spaar/ Vermogensrekening) -               

Kruisposten 7.106,00      7000

Totaal der baten 25.809,90    -               22715 Totaal der lasten 19.150,64    -               22813

Resultaat 6.659,26    -            -98

Verkoopopbr

engsten
Onkosten 

verkopen



 

 

 

 

JAARVERSLAG TESSELSCHADE AFDELING APELDOORN 2025 
 

Bestuur 

Ingrid Lammerse, voorzitter 

Karin Lieftink, penningmeester 

Carlien Krist, secretaris (tot 3 november 2025) 

Sjoukje Roem, algemeen bestuurslid 

 

 

We kregen begin november het verschrikkelijke bericht dat Carlien Krist was overleden. Dat heeft ons als bestuur enorm 

aangegrepen en het laat een grote leegte achter. Carlien was een drijvende kracht achter de afdeling Apeldoorn en we 

missen haar enorm. Op deze plaats willen we nogmaals stilstaan bij haar overlijden en haar in dit jaarverslag een 

eerbetoon geven. 

 

Op 3 november 2025 is tot ons grote verdriet en ontsteltenis ons bestuurslid en secretaris 

Carlien Krist overleden. Carlien was 68 jaar en zeer toegewijd aan Tesselschade. Sinds twee 

jaar was ze verbonden aan Tesselschade, afdeling Apeldoorn en haar enthousiasme voor het 

werk van Tesselschade was groot. Ze begeleidde studentes, handwerkte zelf en vervulde de 

secretarisrol uitstekend.  

Wij gaan Carlien enorm missen. 
Ingrid, Karin, Sjoukje 
  
 

 

We hebben in de voorraad een blijvende herinnering aan Carlien. Zij heeft het 

randje voor een gastendoekje met de skyline van Apeldoorn ontworpen. Dat 

randje is prachtig en wordt goed verkocht. 

 

Voorlopig neemt Ingrid de rol van secretaris op zich en in 2026 zullen we op zoek 

gaan naar een nieuwe secretaris, die ook op het creatieve vlak een goede rol kan 

en wil vervullen. 

 

Het bestuur is in 2025 vier maal in vergadering bijeen geweest. Alle vergadering waren fysiek en wisselend bij een van de 

bestuursleden thuis. 

 

Leden 

Ereleden van de afdeling: mw. L.J. van Lynden-Moolenbeek, Mw. P.F.M. Uhlenbeck-Feldberg, mw. T. Roeders, mw. M. 

Keijer. 

 

  



 

 

 

 

 

De afdeling Apeldoorn heeft per 31 december 2025 99 leden. Bij onze afdeling zijn 18 handwerksters actief; wij zijn trots 

op die grote hoeveelheid handwerksters die prachtig handwerk verzorgen. Hiermee voldoen wij aan één van de 

doelstellingen van Tesselschade, het in stand houden van diverse handwerktechnieken. Meerdere van onze handwerksters  

hebben ervoor gekozen geen vergoeding voor de gemaakte producten te willen ontvangen. Daarmee doneren zij 

belangeloos een grote financiële bijdrage aan de vereniging en het studiefonds.   

 

Op initiatief van het landelijk bestuur en naar aanleiding van wetgeving hebben de besturen van alle afdelingen, 

waaronder Apeldoorn, de statuten aangepast. 

 

Doelstellingen en activiteiten van Tesselschade Apeldoorn in 2025 

 Ondersteunen van studentes 
In 2025 had de afdeling Apeldoorn vijf studentes in begeleiding. De aard van die begeleiding was verschillend. We 

hadden: 

• één aanvraag voor het tweede studiejaar: de afdeling schreef een positief advies, de aanvraag is toegekend 

(deze aanvraag is in 2024 behandeld en begin 2025 kwam de toekenning van het Tesselschade Studiefonds 

(TSF). Deze studente volgt een hbo-opleiding en wordt door de afdeling begeleid; 

• één nieuwe aanvraag: de afdeling schreef een positief advies, de aanvraag is toegekend. Deze studente volgt 

een mbo-opleiding en wordt door de afdeling begeleid; 

• één nieuwe aanvraag: de afdeling heeft geoordeeld dat deze studente niet in aanmerking kwam voor 

financiële ondersteuning, omdat zij een sluitende begroting had. Deze studente volgt een mbo-opleiding; 

• één studente is gestopt met de hbo-studie en wordt niet meer begeleid; 

• één studente heeft gekozen voor een tussenjaar na afronding van haar mbo-opleiding en later verder wil 

studeren op het hbo. 

De afdeling neemt alle aanvragen zeer serieus en steekt, samen met de studente, veel tijd in het opstellen van de 

benodigde stukken en het schrijven van een gebalanceerd advies, waarin we de motivatie van de studente, de 

gezinssituatie, de begroting en de andere criteria vanuit TSF afwegen. De begroting en de motivatie van de studente 

gaf voor ons de doorslag om bij één studente geen ondersteuning te bieden.   

Studentes weten ons te vinden via andere fondsen, internet, de onderwijsinstelling en het UAF.  

De afdeling is erg verheugd dat we de afgelopen paar jaar (weer) studentes kunnen begeleiden en ondersteunen. 

Uiteindelijk is dat een van de belangrijke doelstellingen van Tesselschade: vrouwen ondersteunen in hun weg naar 

economische zelfstandigheid.  

 

TSF doet een groot beroep op ons, met name als het gaat om studentes die in de wijde omgeving van Apeldoorn 

wonen (Twente, Achterhoek, Zwolle). De afdeling heeft enkele malen aangegeven een aanvraag niet in behandeling 

te kunnen nemen gezien onze capaciteit en prioriteiten. Op dat moment werd een andere afdeling gevraagd of heeft 

een vliegende keep de aanvraag in behandeling genomen.  

 

 Naamsbekendheid en ledenbestand vergroten en (nieuwe) activiteiten organiseren 
De afdeling heeft in 2025 de publiciteit gezocht via de social media, zoals we ook in voorgaande jaren deden.  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Daarnaast zijn we  benaderd voor een aflevering van “De Vrouwen van Hetty” van RTV Apeldoorn. Op 18 oktober 

2025 waren Marian Keijer en Ingrid Lammerse te gast in de uitzending van Hetty 

https://www.youtube.com/watch?v=INbIgIqrn18. We konden vertellen over de historie van Tesselschade, over de  

afdeling Apeldoorn, het handwerken en de begeleiding van studentes. Dit interview is te vinden op het YouTube 

kanaal van RTV Apeldoorn en heeft de nodige publiciteit opgeleverd. 

 

Op 11 juni 2025 heeft Karin Lieftink een radio-interview gehouden op RTV Apeldoorn ter gelegenheid van de 

Culturele Pleinmarkt. Op 17 november 2025 heeft Ingrid Lammerse een radio-interview gehouden op RTV Apeldoorn 

ter gelegenheid van de Kerstfair op 22 november.  

 

De afdeling Apeldoorn was dit jaar voor het eerst met een stand aanwezig op de Culturele Pleinmarkt. Ook dat heeft 

veel publiciteit gegeven en ons in contact gebracht met nieuwe bezoekers en klanten. De Kerstfair is in diverse media 

genoemd; denk daarbij aan “Uit in Apeldoorn” en “In de buurt”.  

 

 

 
 

We zijn erg blij met de (nieuwe) publiciteit, die ons zeker een grotere naamsbekendheid heeft gegeven.  

 

Ondanks de grote(re) publiciteit loopt het ledenbestand van de afdeling terug. Dat komt mede doordat we niet-

betalende leden hebben uitgeschreven nadat we hen meerdere malen een herinnering hadden gestuurd en/of 

gebeld of helemaal geen contact met hen konden krijgen. Hiermee zijn vier leden uitgeschreven. Enkele leden 

hebben we moeten uitschrijven vanwege overlijden of omdat zij zelf kozen voor een uitschrijving. We hebben twee 

nieuwe leden mogen verwelkomen. De terugloop van de ledenaantallen is een landelijke trend.   

  

https://www.youtube.com/watch?v=INbIgIqrn18


 

 

 

 

 Nieuwe producten ontwikkelen en materialen actualiseren 
De afdeling heeft in 2025 een deel van de materialen-voorraad onder de loep genomen en zich gebogen over de 

hoeveelheid en bruikbaarheid van de materialen. Een groot deel van de materialen is en wordt gebruikt voor nieuwe 

producten en voor andere doeleinden; zo verkopen we DMC-garen per bosje. In 2026 gaan we door met het ordenen 

van de materialen zodat het gebruikt wordt, verkocht kan worden of geschonken aan goede doelen of andere 

geïnteresseerden.  

Naar aanleiding van de resultaten van de enquête onder de handwerksters zijn drie workshops georganiseerd, waar 

nieuwe producten zijn gemaakt voor de verkoop tijdens de Culturele Pleinmarkt en de Kerstfair. De animo voor de 

workshops onder de handwerksters is groot en er worden mooie producten gemaakt. In 2026 gaan we door met het 

organiseren van workshops. 

 

 Groep handwerksters koesteren: enquête handwerksters 
In januari 2025 hadden we een gezellig samenzijn met de handwerksters in CODA en daar bespraken we de 

uitkomsten van de door hen ingevulde enquête. Concluderend zien we de volgende resultaten: 

1. Uit de hoge respons (16 van de 18 handwerksters hebben de enquête ingevuld) blijkt enthousiasme en 

betrokkenheid. Dit geeft een positief beeld voor de toekomst. 

2. De afgelopen twee jaar heeft bijna de helft van de respondenten meer dan 50 producten gemaakt. 

3. We kunnen evenveel volume verwachten, er zijn zelfs handwerksters die meer willen maken. 

4. We hebben een goede groep die de randjes voor Het Loo maakt en die dat overwegend ook erg leuk vindt om 

te doen. Het is heel fijn te constateren dat we de hoge verkoop aan Het Loo samen kunnen blijven realiseren. 

5. Ongeveer de helft van de respondenten wil blijven doen wat ze doet.  

6. Meer dan de helft zou wel andere technieken willen doen voor de afwisseling of om iets nieuws te leren. 

7. Meer dan de helft vindt vaker bij elkaar komen leuk, enkelen om samen te handwerken, enkelen voor de 

gezelligheid en een flinke groep voor een workshop. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Verkopen organiseren: Culturele Pleinmarkt 
Om een nieuw publiek aan te trekken en de verkopen over het jaar beter te spreiden, hebben we in 2025 geen 

voorjaarsfair gehouden (maart/april). We hebben ons gericht op de Culturele Pleinmarkt op 14 juni 2025 en de 

Kerstfair op 22 november 2025. Gelukkig werd onze aanvraag voor deelname aan de Culturele Pleinmarkt 

gehonoreerd. Op 14 juni hadden we een prachtige plek bij theater Orpheus en hebben diverse mensen van de 

afdeling de stand bemenst en de verkoop verzorgd. De Culturele Pleinmarkt verschaft ons een nieuw ‘podium’ en 

daarmee een nieuw publiek. De verkoop was geslaagd en de omzet circa €600,-.  



 

 

 

 

 

  
 

 

Op 22 november 2025 hielden we de traditionele Kerstfair in De 

Keizerskroon. Net als voorgaand jaar organiseerden we de fair samen met de 

afdeling Ede, Theorine ter Laak en JulieAnn Meijerink (sieraden); dit jaar 

sloot ook Jennifer Meijerink (tasjes, etuis) aan. De samenwerking met deze 

partners verloopt goed en met het brede aanbod dat we gezamenlijk 

hebben, vergroten we de aantrekkingskracht en de omzet van de Kerstfair. De 

totale opbrengst was ruim €1000,-. 

 

 Nieuwe samenwerking met Marian Keijer 
In het kader van de nieuwe samenwerking met Marian hebben we de materialen-voorraad die bij Marian thuis ligt, 

onder de loep genomen en een deel daarvan meegenomen naar Carlien en Sjoukje. De voorraad producten ligt bij 

Ingrid. Die materialen-voorraad is geordend en wordt deels gebruikt en verkocht. In 2026 gaan we verder met het 

doornemen van de materialen-voorraad.   

Er was een goede samenwerking ontstaan tussen Marian, Carlien en Sjoukje voor de coördinatie van het maken van 

de producten. Door het overlijden van Carlien zullen we hierin een nieuwe modus gaan vinden. De materialen die bij 

Carlien thuis liggen, zullen we begin 2026 gaan verhuizen.  

 

Algemene Ledenvergaderingen 

Op 8 maart 2025 hebben we bij Ingrid thuis de ALV gehouden waarin het jaarverslag en de jaarrekening 2024 zijn 

goedgekeurd. Ook hebben we in die vergadering de plannen voor 2025 gedeeld, alsmede de uitkomsten van de 

enquête onder de handwerksters. 

Op 22 november was de tweede ALV van 2025, voorafgaand aan de Kerstfair. Tijdens die ALV is teruggekeken op de 

activiteiten van 2025 en vooruitgekeken naar de plannen voor 2026. Tevens hebben we gezamenlijk stilgestaan bij het 

overlijden van Carlien.   

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

Landelijke bijeenkomsten en ontwikkelingen 

Bestuursleden bezochten (in wisselende samenstelling) diverse landelijke bijeenkomsten: studiedag van het 

Tesselschade Studiefonds (Carlien en Ingrid), ALV/depotdag (Karin en Carlien), Raad van Advies (Karin).  

 

In 2026 bestaat de Vereniging Tesselschade – Arbeid Adelt 155 jaar en het landelijk bestuur wil dat graag in 

Apeldoorn vieren en heeft de afdeling Apeldoorn gevraagd om mee te helpen organiseren en gastvrouw te zijn. In 

overleg met het landelijk bestuur heeft de afdeling Apeldoorn een programma samengesteld op Paleis Het Loo. De 

feestelijke bijeenkomst zal plaatsvinden op 30 mei 2026 en gecombineerd worden met de landelijke ALV. 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

Tesselschade Arbeid Adelt, afdeling Apeldoorn Van 1-1-2025

TAA Financiële administratie Tot 31-12-2025

(Cijfers in Euro's) 2024 2025 2024 2025

Actief Passief

Kas 106             67                 Reservering

Betaalrekening 2.027          1.506            Vermogen 12.960        19.619        

Spaarrekening 7.000          14.016          Overlopende passiva

Voorraad 3.827          4.030            

Vermogensrekening -                    

Overlopende activa

12.960        19.619          12.960        19.619        

BALANS

BATEN 2024 2025 LASTEN 2024 2025

Contributies 1.882,50          Lonen handwerksters 1.005,50     

Schenkingen en diversen 1.490,00          Gratificaties -              

Rente 15,82               Materiaal 1.921,35     

ZVF -                  Algemene kosten 251,43        

TSF 7.139,00          Aangekocht handwerk 95,00          

  uit depot 6.310,65          Aankoop gerede artikelen TAA afd -              

  aan andere afdelingen -                  Aankoop voorraadbeheer -              

  uit vitrine -                  verkopen 115,25        

  op de verkoopdagen 1.662,93          verzend kosten 131,45        

Onvoorziene inkomsten Bankkosten 325,19        

Kruisposten 7.106,00          PR-kosten -              

Mutatie voorraad 203,00             Verzekering kosten -              

Afdracht landelijk 252,50        

ZVF -              

TSF 7.946,97     

Onvoorziene uitgaven

Andere uitgaven (Spaar/ Vermogensrekening) -              

Kruisposten 7.106,00     

Mutatie voorraad 203,00        

Totaal der baten -                25.809,90       Totaal der lasten -              19.353,64   

Resultaat -             6.456,26       

Verkopen

Bruto omzet 7.973,58          

Onkosten 246,70             

Netto omzet 7.726,88          

Verkoopopbrengsten
Onkosten 

verkopen

WINST- EN VERLIESREKENING


