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Tegendraadse vrouwen met een positieve missie

Bovenstaande koptekst typeert de Koninklijke Algemene Nederlandse
Vrouwenvereniging Tesselschade-Arbeid Adelt in elk opzicht. In 1871 opgericht,
uit solidariteit met elkaar, om de handen uit de mouwen te steken en te
voorkomen dat vrouwen in armoede en/of athankelijkheid moeten leven — in een
tijd met weinig of geen oog voor vrouwenbelangen.

Ook al is er in bijna 155 jaar veel verbeterd, toch dreigen veel vrouwen nog altijd
tussen wal en schip en buiten de boot te vallen.

Er is in de huidige wereld zoveel aan de hand, dat kleine problemen van
individuele vrouwen al gauw als triviaal of onbelangrijk dreigen te worden
weggeschoven. Ten onrechte!

Tesselschade heeft zin én geeft zin — in de betekenis van zingeving, nuttig zijn en
bijdragen aan een betere wereld. Dat is wat wij samen doen.

Het grote aantal aanvragen voor een studietoelage — waarvan we gelukkig

een flink aantal kunnen honoreren — bewijst dat Tesselschade nog steeds hard
nodig is. Uit onderzoek blijkt dat de loonverschillen tussen mannen en vrouwen
gelukkig steeds kleiner worden. Toch zijn ze er nog steeds, zoals blijkt uit de
jongste CBS-cijfers van 29 apiril jl.

17 Procent van de vrouwen in Nederland is niet op zoek naar betaald werk, maar
een derde daarvan zou dat wel willen hebben. Als het werk maar beter is te
combineren met zorgtaken thuis. Soms is het noodzakelijk om op latere leeftijd
alsnog een opleiding te volgen. Met een toelage van Tesselschade kan dat.

Het spreekt voor zich dat Tesselschade niet discrimineert. Al sinds oktober 1871
is de vereniging ‘algemeen’. Misschien een ouderwets begrip, maar tot op de
dag van vandaag glashelder: we maken geen onderscheid. Toen het woord
‘inclusie’ nog moest worden uitgevonden, was Tesselschade het al. En bij het
aanvragen van een studietoelage doet leeftijd er evenmin toe.

Gek dat dat tot 2024 in eigen huis wél het geval was. In onze statuten
hanteerden we voor bestuurders namelijk een leeftijdsgrens van 70 jaar. Dat
leeftijdscriterium is in de jongste aanpassing van de statuten geschrapt. Hoeral!



In dit jaarbericht doen we verslag van onze activiteiten in 2024, én blikken
we vooruit. Ook treft u beknopte verslagen van de activiteiten van bestuur
en commissies, en informeren we leden, donateurs en vrijwilligers over de
verenigingsactiviteiten.

Al die vrijwilligers - onder andere studiebegeleiders, commissieleden,
bestuursleden, handwerksters, verkopers (ook digitaal) en
communicatiemedewerkers - zetten zich zonder enige vergoeding in voor een

betere toekomst voor vrouwen. Daarvoor HULDE in hoofdletters!

Ik koester iedereen die Tesselschade maakt tot wat het is geworden: een unieke,
waarlijk koninklijke vereniging. Waar we met z'n allen meer dan trots op mogen zijn.

Namens het bestuur: dank aan iedereen die Tesselschade een warm hart toedraagt.

voorzitter.

beid Adelt




Wist je dat...

We 3.610 leden hebben?

TSF in 2023 170 studenten en in 2024 159 studenten
steunde?

27% van de studenten die wij hebben geholpen in 2024
aan het mbo studeerden?

22% van onze studenten kinderen heeft van onder
de 10 jaar?

4% van onze kandidaten ouder is dan 50 jaar?
40% van onze kandidaten jonger is dan 30 jaar?

20% een herhaalaanvraag voor het volgende studiejaar is?

We in 2024 voor een bedrag van €230.128 aan onze
doelen hebben besteed?

We 21 handwerksters hebben geholpen?

Tesselschade een ANBI status heeft?



Jaarverslag van het bestuur

Landelijk bestuur

Vanaf de Algemene Vergadering (AV)
telde het Landelijk Bestuur vijf leden:

Dorien Rookmaker (voorzitter),
Simone Teerling (secretaris),

Esther Nieboer (1° penningmeester),
Afryea Uiterloo (2¢ penningmeester),
en Sylvia Bouwmeister (communica-
tie).

In oktober traden Antoinette Stock-
mann en Judith van Voorst Vader toe
als inkomende bestuursleden; beiden
leverden actief een bijdrage. Wijnanda
Asjes trad in april tijldens de AV af en
werd lid van de TSF-commissie.

Het bestuur vergaderde negen keer,
zowel fysiek (achter de winkel in Den
Haag) als online. Daarnaast hebben
bestuursleden regelmatig individueel
contact met commissies en bijzondere

functionarissen, voor wie zij het aan-
spreekpunt zijn.
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Algemene Vergadering 2024
De jaarlijkse Algemene Vergadering
vond plaats op 13 april in Rotterdam,
voortreffelijk georganiseerd door de
afdeling aldaar. Deze afdeling werkt
samen met andere organisaties op het
gebied van vrouwenwerk en financién.
Een inspirerende presentatie van

een van de samenwerkingspartners
organisaties (Mama Taxi) gaf de
bijeenkomst extra inhoud en zorgde
voor veel inspiratie. Het jaar 2024 stond
in het teken van de "basis op orde” en
de uitvoering van veranderingen die
voortkomen uit het ledenonderzoek
van 2022.

Afgevaardigden van de afdelingen
Apeldoorn, Arnhem, Breda, Den Haag,
Deventer, Ede, Friesland, Haarlem,
Leiden, Nijmegen, Rotterdam, Til-
burg-Eindhoven, Utrecht-Amersfoort,
Zeeland, Zuid-Limburg en Zwolle waren
aanwezig. Het Huishoudelijk Reglement
werd aangepast: het leeftijdscriterium
voor bestuursleden werd geschrapt.
Besloten werd om het aanpassen van
de statuten van de afdelingen beter te
coordineren. E.e.a. wordt bekostigd
door het Landelijk Bestuur. Aanpassing
van de statuten is vereist vanwege een
wetsverandering (WBTR). Naar aanlei-
ding van die wetswijziging werd een
continuiteitscommissie ingesteld

Na een intensieve discussie werd beslo-
ten om de contributie met ingang van
2025 te verhogen van €15 naar €20 per
jaar. Voortaan wordt bij het vaststellen
van de begroting jaarlijks beoordeeld
of een verdere verhoging nodig is.
Twee nieuwe ereleden werden be-

noemd: Wijnanda Asjes en Lian Jeene.
Beiden zijn al vele jaren actief voor
Tesselschade, op zowel landelijk als
afdelingsniveau. Hun opgewekte be-
trokkenheid is een inspiratie voor ons
allemaal.

Afdelingen

Helaas zijn in 2024 twee afdelingen op-
geheven: Twente en Zeeland. Ondanks
intensieve inspanningen bleek het niet
mogelijk nieuwe besturen te vormen.
De leden van Zeeland zijn onderge-
bracht bij de afdeling Den Haag. De
leden van de eerder opgeheven afde-
ling Twente zijn nu aangesloten bij de
nieuwe afdeling Oost-Nederland, een
samenvoeging van Almelo en Zwolle.
De samenwerking met Crafts Council
Nederland kreeg vorm in een pilot
‘smokken’, in samenwerking met de
afdeling Arnhem. Deze succesvolle
workshop krijgt in 2025 een vervolg.

Communicatie

In 2024 zijn grote stappen gezet op
het gebied van communicatie, voort-
bouwend op het ledenonderzoek van
een jaar eerder. Sylvia Bouwmeister en
Judith van Voorst Vader presenteerden
het communicatieplan, dat in 2024
grotendeels is geimplementeerd. Soci-
ale media maken nu deel uit van onze
communicatiemix. Op LinkedIn hebben
we in korte tijd ruim 300 volgers weten
te verzamelen - iets wat we, met hulp
van onze leden, verder willen uitbou-
wen. Ter versterking van de interne
communicatie zijn WhatsApp-groepen
opgezet. Ook is de website verder
verbeterd.



Commissies en studiedagen
Tijdens tussentijdse bestuursvergade-
ringen besprak het Landelijk Bestuur
samen met de Depotcommissie, de
Studiefondscommissie (TSF) en de
ZVF-commissie het functioneren van
deze commissies.

Er werd besloten:

e de doelstelling en activiteiten van
de Depotcommissie te wijzigen;
deze commissie heet nu De Gouden
Draad,

* het beleid van het ZVF aan te passen;

® met de TSF-commissie voortaan mi-
nimaal twee keer per jaar gezamenlijk
te vergaderen, om ontwikkelingen te
bespreken en de samenwerking te
versterken.

Voor penningmeesters en studentenbe-
geleiders werden opnieuw studiedagen
georganiseerd. Deze werden goed
bezocht en zeer gewaardeerd. Besloten
werd beide bijeenkomsten voortaan op
één dag te combineren — handiger voor
bijvoorbeeld carpoolen. De gecombi-
neerde studiedag vond begin 2025 al
plaats en wordt in 2026 opnieuw aan
het begin van het jaar gehouden.

RVA en lustrumvoorbereiding
Tijdens de RVA in oktober gaven
afgevaardigden feedback op het
concept-jaarplan 2025, en werd het
aangepaste communicatieplan voor de
afdelingen gepresenteerd. Er was veel
interesse voor de manieren waarop

we meer vrijwilligers — bestuursleden,
commissieleden, handwerksters —
kunnen werven en behouden.

De voorbereidingen voor het 155-jarig
jubileum zijn gestart. Dit lustrum vieren
we op zaterdag 30 mei 2026, op Paleis
Het Loo in Apeldoorn. De AV van 2026
zal aan deze feestelijke dag voorafgaan.

Mei 2024,
D. Rookmaker (voorzitter) en S.C.J.
Teerling (secretaris).
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Doelstellingen
Koninklijke
algemene
vrouwenvereniging
Tesselschade

1.

De vereniging geeft vrouwen
een bijdrage in de opleidings-
of studiekosten en stelt

hen in staat een vak- of
beroepsopleiding te volgen.

2.

De vereniging biedt

vrouwen de mogelijkheid

tot het vervaardigen van
handgemaakte artikelen die
door Tesselschade zonder
winstoogmerk en voor rekening
en risico van Tesselschade
worden verkocht.

3.

De Vereniging geeft

(oud-) depothoudsters van
winkelhoudende afdelingen

en (oud-) handwerksters extra
financiéle ondersteuning

als zij die nodig hebben

en aan kandidaten van het
opleidingsfonds, indien zij extra
ondersteuning behoeven.

4.

De vereniging stelt zich voorts
ten doel te bevorderen dat
handwerktechnieken worden
bewaard.
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Onze

Oud-) Studentes

Phebe

lk ben geboren in Nigeria, in een klein dorpje op zes uur rijden van Lagos.

Mijn oma heeft me daar opgevoed, samen met andere mensen uit het dorp. We
leefden van wat het land ons gaf.

Mijn moeder was gevlucht naar Nederland. Ze videobelde me bijna elke dag.

Wanneer kwam je naar Nederland?

Toen ik elf was, ben ik naar Nederland gekomen. Mijn moeder was inmiddels
getrouwd met een Nederlandse man. De aankomst op Schiphol was heel intens. Ik
herkende mijn moeder niet, want ik kende haar alleen van het videobellen.

Het was ook heel vreemd om ineens zoveel witte mensen bij elkaar te zien. Dat
had ik nog nooit meegemaakt. Heel apart. Daarbij kwam ook nog dat het februari

was: ijskoud, en het sneeuwde! Ik wist niet wat me overkwam.

Kon je wel wennen aan al die nieuwe zaken?

Ik miste mijn oma in het begin heel erg. Mijn moeder moest ik echt leren kennen.
Het was niet makkelijk en ik was niet altijd even blij in die tijd. Maar we zijn naar
elkaar toegegroeid. Een groot geluk is dat de man van mijn moeder mij echt
omarmd heeft. Het is echt mijn vader geworden. Allebei mijn ouders zijn heel lief
en zorgzaam voor mij. De Nederlandse taal leerde ik op school en ook van mijn
stiefzusjes, met wie ik leuk kon spelen.
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Wat voor opleiding heb je gedaan?
Ik heb een opleiding
tandartsassistente gedaan en een tijd
in die functie gewerkt. Daarna ben

ik op kamers gegaan in Antwerpen
en ben ik gestart met de studie
Toegepaste Psychologie. In die tijd
ging het mentaal niet goed met

mij. Ik had last van PTSS. Allerlei
trauma'’s uit mijn jeugd begonnen op
te spelen. Mijn ouders hebben me
toen weer in huis genomen, en ik
ben in die periode ook opgenomen
geweest voor behandeling.

Toen het weer beter ging, ben ik bij
Stichting Windroos terechtgekomen.
Zij begeleiden kwetsbare jongeren
bij het vinden en volgen van een

passende opleiding. Samen kwamen
we uit op de opleiding Paramedisch

Management en Zorg. Zij gaven me — samen met de decaan van de opleiding - de
tip om bij Tesselschade aan te kloppen voor financiéle ondersteuning.

Hoe kijk je terug op je contact en hulp van Tesselschade?

Ik werd uitgenodigd voor een gesprek boven de Tesselschade-winkel aan het
Leidseplein. De winkel was prachtig en het gesprek ging heel goed. Daardoor kon
ik starten met mijn studie. Ook ben ik nog op het jubileumfeest van Tesselschade
geweest in Slot Zeist. Daar werd een inspiratie-ochtend georganiseerd voor
Tesselschadestudenten en hun begeleiders. Daar heb ik leuke contacten opgedaan
met de andere studenten. De sprekers waren super inspirerend. Vooral Nancy
Poleon sprak mij aan met haar verhaal over personal branding.

Hoe gaat het nu?

Nu ben ik op zoek naar werk. Het lastige is, dat werkgevers ervaring vragen. Maar
ja, die moet ik eerst opdoen natuurlijk. Daarom heb ik besloten om vrijwilligerswerk
te doen bij de Zonnebloem, als codrdinator activiteitenbegeleiding. Daarnaast
start ik met een traineeship bij de gemeente Amsterdam. Heel hartelijk bedankt
aan alle vrouwen van Tesselschade. Want zonder jullie had ik dit niet kunnen doen!
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Oud-studente Tesselschade

Lydia Goudeket (80)

is ongelooflijk blij met
Tesselschade. En trots op de
vereniging.

Dat heeft een lange
voorgeschiedenis, waarin
een levenswijsheid van haar
vader richtinggevend wordt.
Hij werd geboren in 1909,
was van joodse komaf en
groeide op in Parijs. Maakte
geen school af, had geen
enkel diploma en vond geen
werk. Op zijn 29e hoopt hij
in Nederland op een beter
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leven, maar verliest op zijn
30e bij een motorongeval een
been. ‘Door zijn beperking
kon hij niet doen wat hij
graag wilde, en werd erg
depressief,’ vertelt Lydia.
Vader Goudeket geeft

zijn kinderen evenwel een
belangrijke joods wijsheid
mee: 'Zorg dat je studeert en
diploma’s haalt. Geld kunnen
ze je afnemen, kennis niet'.

Maar voordat Lydia die wijze raad kan opvolgen, overlijdt haar vader (1961); net
als ze in een examenklas zat. ‘Er was geen geld om verder te studeren, dus aan
het werk. Ik werd assistente in een grote apotheek, en later doktersassistente bij

richt 2024 | Te



Een bijzondere candidate,

‘nog met een ¢’

een apotheekhoudende huisarts. Ik deed alles, moest op de kinderen passen, de
administratie doen, zelfs bevallingen... Toen ik na vijf jaar een keer een middag vrij
vroeg, kon dat niet. Wat moeten wij dan, als jij er niet bent? Kreeg ik te horen.’

Dat is voor Lydia het moment om haar leven in eigen hand te nemen. Ze kent
de freule Gwendolien van der Feltz, die tegen haar zegt ‘Meisje, je gaat toch
trouwen, waarom zou je gaan studeren?’ Dat is voor Lydia aan dovemansoren
gezegd. Ze stapt in 1972 het Academisch Ziekenhuis Leiden binnen, en begint
aan de opleiding fysiotherapie. Tesselschade heeft dan net haar 100-jarig
bestaan achter de rug, en Lydia maakt kennis met de zegeningen van het
Studiefonds van Tesselschade. ‘Er ging een wereld voor me open. Ik was toen
in 1972 studie-candidate, nog met een c. lk kreeg niet alleen studiegeld, maar
ook bemoedigende ondersteuning. Geweldig. Na vier jaar, in 1975, was ik
gediplomeerd fysiotherapeute.’

Vanaf dat moment heeft Tesselschade een meer dan warme plek in het leven van
Lydia. ‘Door mijn contact met het Tesselschade Studiefonds heeft mijn leven een
compleet andere wending genomen.’ Tesselschade zit onder haar huid, om het
maar eens te linken aan haar arbeidzame leven. ‘Tot op de dag van vandaag. Ik
ben nog lid van de afdeling Leiden.’

Dat is wel ver van Bellingwolde (in noordoostelijk Groningen), waar Lydia nu met
haar man woont. ‘In het huis van Edo Edens. Dan weet iedereen hier waar ik woon,’
lacht ze. Vanuit haar geboorteplaats Sassenheim (‘lk ben een Sassemer’) brengen
haar werk en door haar opgezette praktijken -in eentje zijn zelfs Tesselschade-
spulletjes te koop- Lydia door ongeveer het hele land. Leiderdorp, Leiden,
Oegstgeest, de regio-Den Haag, het Friese Hoornsterzwaag, Heiligerlee.

Heiligerlee? Dat ligt niet gek ver van Wedde in Westerwolde, het oostelijke

zandgebied van Groningen. Daar bezoeken Lydia en haar man een keer een
wintermarkt. En blazen de Giezelbaarg Bloazers (giezelbaarg, plek waar ooit
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heksen werden verbrand, red.) de midwinterhoorn. Lydia pakt er een, zet die
aan de mond en blaast een deuntje. Stomme verbazing alom. Inmiddels is ze
gewaardeerd lid van de Bloazers.

De midwinterhoorn heeft wel iets van een jachthoorn. En laat jagen nou een van
Lydia’s hobby's zijn geweest. Heeft ze met veel enthousiasme gedaan, inclusief het
blazen op de jachthoorn. ‘Met mijn Heidewachtel (Duitse jachthond, red.) heb ik
op tentoonstellingen veel eerste plaatsen en kampioenschappen behaald. Zelfs
internationaal kampioen.’

Een andere hobby. In Friesland
(Hoornsterzwaag) begint Lydia aan

de paardensport. ‘De mensport, met
authentiek gerij. Ik deed dat met
Falabella’s en Dartmoor pony’s, en werd
drie keer Nederlands kampioen.’

Maar vele malen belangrijker dat deze
‘wapenfeitjes’ blijft Tesselschade. Want
zonder het Studiefonds van de Koninklijke
Vereniging had Lydia’s leven er geheel
anders uitgezien. ‘Echt, Tesselschade was
een keerpunt in mijn leven. Heeft mijn
hele leven veranderd. Ik wil graag wat
terugdoen. Ik pak hier in Oost-Groningen
de draad op voor Tesselschade.’

Het ‘huis-van-Edo-Edens’ staat te stralen
in de lentezon. Het is het kennelijk
helemaal eens met Lydia Goudeket.
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“Er is een enorme last van mijn
schouders gevallen tijdens mijn mas-
ter. Uw fonds heeft mij namelijk niet
alleen een financiéle ondersteuning
geboden om mijn collegegeld te
betalen, maar ook mij meer ruimte,
tijd en motivatie gegeven om mijn
studie zonder financiéle stress te vol-
gen en (te proberen) een waardevolle
bijdrage te leveren aan mijn onder-
zoeksgebied. Na het afronden van
mijn master, zou ik graag een update
sturen om u op de hoogte te houden
van mijn resultaten. Nogmaals wil ik u
hartelijk bedanken.”

(november '24)

“Ik heb vanaf februari 2024 gebruik
mogen maken van het Tesselschade
Studiefonds! Ik kreeg van jullie de
tip om het nog eens te proberen
voor een nieuwe aanvraag bij de
gemeente Groningen! Inmiddels is
dit gelukt en hoef ik geen gebruik
te maken van het bedrag wat ervoor
mij is vrijgekomen! Vanuit jullie kant,
misschien in de toekomst voor een
nieuwe aanvraag maar voorlopig is
dit nog niet nodig want ik heb het
studiefonds vanuit gemeente mogen
ontvangen! Ik wil jullie wel enorm
bedanken en kom ook graag nog een
keer langs! Door jullie kon ik starten
met een opleiding die mij enorm
bevalt, en kan ik werken aan mijn
toekomst! Mijn dank is heel groot en
ik hoor graag terug van u.” (oktober
'24)

“Ik wil jullie van harte bedanken voor
de grote gift voor mijn studie. Ik kan
niet uitdrukken in woorden hoe blij ik
hiermee ben. Ik hoef mij veel minder
zorgen te maken en kan mijn aan-
dacht richten op mijn studie. Ik hoop
hiermee in de toekomst in mijn eigen
inkomen te voorzien, maar een ander
groter doel van mij is dat ik mensen
en kinderen hoop te helpen die in
een soortgelijke situatie als ik zitten.
Omdat ik weet hoe het soms kan
voelen en dat ook de hulpverlening
hier vaak geen antwoord op heeft.
Hoop ik dat ik een bijdrage kan leve-
ren dat mensen zich begrepen voe-
len, maar ook een uitweg vinden. En
net als mij hun leven weer op kunnen
bouwen. lk ben daarom erg dankbaar
dat jullie dat mede mogelijk maken.”
(augustus '24)

“Gewoon even een kort berichtje om
jullie ontzettend te bedanken voor
de fantastische hulp bij het rege-
len van de studiebeurs. Ik ben echt
dolblij met het positieve resultaat!
Jullie steun betekent niet alleen
veel voor mij, maar ook voor mijn
zoon, en maakt mijn academische
reis nog specialer. Het moet nog
even bezinken, want ik kan het bijna
niet geloven! Nogmaals, heel erg
bedankt voor alles!”

(januari '24)
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Onze

vrijwilligers

2 studiefondsmedewerkers uit afdeling Haarlem

Gabby Wijers &

Marieke van der Kooi

Hoe zijn jullie met Tesselschade in
aanraking gekomen?

Gabby:

Ongeveer drie jaar geleden ben ik
gevraagd bij Tesselschade, omdat

ik als vrijwilliger heb gewerkt in de
schuldhulpverlening bij Humanitas.
Die ervaring komt bij het studiefonds
natuurlijk goed van pas.

Marieke:

lk was uitgenodigd als introducee op
het 150 jarig jubileum van Tesselschade
in Slot Zeist. Dat vond ik heel
inspirerend. Het doel van Tesselschade
om vrouwen economisch zelfstandig te
kunnen laten worden door een studie,
spreekt mij enorm aan. Daar wil ik mij
graag voor inzetten.

Waaruit bestaat jullie taak als
studiefondsmedewerker uit bij
afdeling Haarlem?

Gabby:

We krijgen van Landelijk of Haarlem
een aanvraag van een student
doorgestuurd. Op de Tesselschade
website staat heel duidelijk waar de
aanvraag aan moet voldoen. Dat zijn
een aantal documenten, waaronder
een CV en de persoonsgegevens.
Een motivatiebrief is verplicht van de
student en de decaan. Tot slot vragen
we ook een financiéle begroting.
Dan begint voor mij het leukste
gedeelte. Het puzzelen om de
begroting rond te krijgen. Je gaat
vaak voor 4 jaar een verbintenis aan
met die student dus dat moet wel
kloppen. Vanuit mijn achtergrond kan
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ik ze adviseren over toeslagen waar

ze recht op hebben en die ze niet
hebben aangevraagd. Je moet dus niet
alleen naar de getalletjes kijken, maar
ook naar de laag die daar onder zit.
Marieke en ik hebben samen uitgebreid
overleg over elke aanvraag. We zijn om
de beurt eindverantwoordelijk voor een
aanvraag, maar beoordelen dus altijd
samen.

Marieke:

Het vergt behoorlijk wat uitpluiswerk.
Soms tref je tegenstrijdige informatie
aan. Dus ik ben dan een soort kleine
rechercheur. Ik check bijvoorbeeld of
alle aangeleverde info ook echt klopt.
Het bedrag dat opgevoerd wordt voor
reistijd bijvoorbeeld. Dat moet reéel
zijn, niet €20,00 i.p.v. €200,00. Als het
niet klopt, krijgen we dat boven tafel.

Dat is belangrijk, want ik vind dat we
ons geld goed moeten besteden. Soms
zien we dat studenten de begroting per
kwartaal aangeven i.p.v. per maand.
Nou als je de verkeerde eenheid
gebruikt, dan komt er een heel vreemd
resultaat uit. Als we daar vragen aan
hen over hebben, dan doen we dat
niet per mail of app. Dan maken we
een afspraak en stellen we die vragen
terloops zodat ze zich niet aangevallen
voelen. Je ziet bijna nooit dat het
invullen in een keer goed gaat.

Gabby:

Het is fijn dat Marieke en ik een goed
team vormen. Even gechargeerd, ik
ben wat empathischer en Marieke
wat strenger. Samen maken wij

een evenwichtige afweging bij het
beoordelen. Als wij er brood in zien,

Jaarbericht 2024 | Tesselschade Arbeid Adelt 19



20

maken we een afspraak met de
student op neutraal terrein in een
cafeetje of zo. Bij een vervolgafspraak
gaan we wel naar hen thuis. Dan

heb je elk jaar opnieuw daar contact,
want zij moeten elk jaar opnieuw

een aanvraag indienen. Daarnaast
probeer ik minimaal 4 keer per jaar
telefonisch contact te hebben over
hoe de tentamens zijn gegaan en

hoe ze ervoor staan. Ze moeten ook
hun cijferlijst laten zien als controle.
Maar dat moet niet voor ze voelen

als controle. Het is ook echt uit
belangstelling dat ik vraag hoe ze
ervoor staan en of ze nog ergens hulp

bij nodig hebben.

Met wat voor dilemma'’s hebben jullie
te maken bij de beoordeling van een
aanvraag?

Marieke:

We hadden bijvoorbeeld een
aanvraag van iemand die 4 katten
had waarvoor ze een peperdure

ziektekostenverzekering had
afgesloten. Ook hadden we een
aanvraag van een talentvolle vrouw die
elk maand voor € 400,00 het bijwerken
van haar extensions op de begroting
had staan. We hebben discussie gehad
over een vrouw die niet mag lenen van
haar geloof en ook over een vrouw
met een grote schuld. Van de andere
kant hebben we ook aanmeldingen
gekregen van studenten die duizenden
euro’s aan spaargeld hebben. Die
hebben wij allemaal afgewezen in lijn
met de landelijke richtlijnen en na
goed overleg samen. Daar heb ik dan
wel buikpijn van, want je wil niemand
teleurstellen.

Gabby:

Wat Marieke en mij opvalt is dat

elke casus weer anders is. Je kunt
nooit zeggen: ‘nou weet ik welke
vaste regels we kunnen volgen bij de
beoordeling.” Elke keer moet je weer
opnieuw bekijken hoe het zit voor
deze specifieke student. Daarom is het



essentieel dat we als team optrekken
en een beetje op dezelfde lijn zitten.
Je moet er namelijk samen uitkomen
bij het innemen van soms ook morele
standpunten. Samen kijken naar de
menselijke maat van beoordelen.

Wat spreekt je aan in dit werk?

Marieke:

Dat je echt iets kunt betekenen voor
mensen die moeten vechten voor elke
euro en nauwelijks rond kunnen komen
van hun nettosalaris terwijl ze toch
bijvoorbeeld 40 uur werken. Verder
vind ik het bijzonder om in aanraking
te komen met andere culturen als we
bij de studenten op bezoek gaan. Het
enthousiasme en de energie van de
studenten vind ik ook motiverend.

Gabby:

Het is echt fantastisch om vrouwen

op weg te helpen met een goede
opleiding. Als ze de opleiding afronden
zijn ze zo trots en ook dankbaar.

Wij zijn dan ook heel blij met alle
andere vrijwilligers en de leden van
Tesselschade, want zonder hun inzet
kunnen wij de studenten niet helpen.
Wij hebben als begeleiders geluk, want
wij krijgen direct de dankbare reacties
van studenten als wij hen in persoon
komen feliciteren met een bos bloemen
bij een diploma-uitreiking.

Marieke:

Ik werk ook als vrijwilliger in de

winkel in Haarlem. Heel leuk om te
doen en ook gezellig met de andere
vrijwilligers. Binnenkort ga ik tijdens
de koffieochtend daar een praatje
houden over het studiefonds en hoe
Tesselschade studenten helpt. Het viel
mij namelijk op dat de winkelvrijwilligers
niet altijd helemaal op de hoogte zijn
van wat Tesselschade voor studenten
kan betekenen.
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Aftredend bestuurslid landelijk bestuur

Op liefde voor Tesselschade

Vraag Afryea (Aaf) Uiterloo (1988) hoe ze terugkijkt op de kleine vier jaar die ze
als 2e-penningmeester meedraaide in het landelijk bestuur van Tesselschade, dan
heeft ze geen enkele ruimte voor een antwoord dat voor de hand ligt, In plaats
van uitweidingen over ‘mooie tijd, veel geleerd, fijne samenwerking’ - allemaal
gemeend, overigens -, opent ze een stortvloed van bevlogenheid. Over 'hoe mooi
en nodig Tesselschade is’ en ‘onmisbaar zal blijven’.

‘lk merk al jaren hoe veel gemakkelijker mannen elkaar helpen. Met een opstapje
hier, een mooie stage of een leuke baan. Door het delen van know-how en van
contacten. Bij vrouwen kan dat beter. Veel beter. 'k Weet niet precies waarom,
maar we doen dat toch minder snel. Ik zou willen dat vrouwen elkaar veel meer
helpen en adviseren, dat vrouwen, in elk geval in het bedrijfsleven, elkaar minder
als concurrente behandelen en aardiger zijn voor elkaar. Dat zou ons als vrouwen,
en het doel van financiéle onafhankelijk, een stapje dichterbij brengen.’
‘Tesselschade stond, en staat nog steeds, voor het helpen van vrouwen op weg
naar financiéle en economische zelfstandigheid. (Met giften voor studie en
opleiding, red.). Dat moet hoe dan ook blijven bestaan, en daarvoor zal ik me ten
volle blijven inzetten.’

Een uitgangspunt dat ver voor Aaf's geboorte nog weleens wankelde. Zoals

in 1941 (het verbod op arbeidsbemiddeling riep de vraag op ‘Moeten we wel
doorgaan?’), in 1953 (toen Arbeid Adelt en Tesselschade fuseerden: "Zijn we nog
wel nodig?’), in 1963 (bij de invoering van de Algemene Bijstandswet) en in 1996
(125-jarig bestaan; wéér die vraag). En nu, in 2025, waait die nodig-vraag nog wel
eens voorbij. Voor Aaf is het absoluut géén vraag, en haar antwoord is helder:
‘Tesselschade moet blijven, voor altijd. Daarover bestaat geen enkele twijfel.’
ledere vrouw in Nederland hoort Tesselschade te kennen, of nog beter: lid van
Tesselschade te zijn.
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‘Maar er moet wel wat gebeuren. We moeten echt werk maken van de continuiteit
en voor de in mijn ogen daarvoor nodige modernisering en werving van actieve
vrijwilligers en bestuursleden. Er is zeker al wel een beweging in die richtingen in
gang gezet, maar we zijn er nog niet. Als je ziet wat onze vereniging voor cultuur,
en het behoud daarvan, omgangsvormen en wellevendheid in huis heeft...’, Aaf
raakt er niet over uitgepraat. ‘lk begrijp heel goed dat iedereen het druk heeft,
maar het is en blijft de moeite waard om je in te zetten voor het grote goed en

om elkaar te helpen. Laten we
investeren in vriendschappen, o
St a at g e e n m a at relaties en het zijn van het
goede voorbeeld voor volgende
generaties.’
‘Kijk naar ons Studiefonds. Gewoon prachtig en uniek (en inmiddels een opstap

voor meer dan 12.500 vrouwen, red). En het handwerken; de basis, dat nog steeds
veel vrouwen bij elkaar brengt.

‘Mijn droom?’, zo stelt Aaf zelf de vraag. ‘De basis op orde houden en uitbreiden,
alles in kleine stapjes, maar allemaal zeker nodig voor een steviger en groter
draagvlak. Een Tesselschade dat over 150 jaar nog bestaat en vrouwen helpt op
weg naar financiéle onafthankelijkheid.’

De 37-jarige ambassadeur van Tesselschade kijkt met heel veel plezier

terug op haar werk in het landelijk bestuur. Haar binnenkort aflopende
penningmeesterschap deelde ze met haar hartsvriendin Esther Nieboer. Die blijft
als eerste penningmeester nog wel even in functie.

Verloren voor bestuursactiviteit binnen Tesselschade is Aaf Uiterloo overigens niet.
Ze gaat namelijk wat anders doen binnen de vereniging.

Ze gaat zich bezighouden met het Zegers Veeckens
Fonds. De basis daarvan werd gelegd in 1896
door een legaat aan Tesselschade van 200.000
gulden (toen een onvoorstelbaar groot bedrag,
red.) van mej. Paulina Susanna Zegers Veeckens
(1830-1888). Uit dat fonds worden tot op de
dag van vandaag (oud-) handwerksters van de
vereniging ondersteund. Aaf kijkt uit naar haar
nieuwe activiteit binnen Tesselschade. ‘Ik blijf
graag onze vereniging helpen.’

Is getekend: Aaf Uiterloo, in het dagelijks leven

beleidsadviseur bij het Europees Parlement in
Brussel.
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Lilian Adriaansen

lk stopte met mijn baan en was op zoek naar leuk vrijwilligerswerk. Toen ik
de winkel van Tesselschade binnen liep was ik meteen onder de indruk van
de prachtige kwaliteit van het handwerk. Met name de gebreide beren vond
ik fantastisch. In zo'n winkel wilde ik wel werken. Zelf heb ik van kinds af aan
heel veel geborduurd, gebreid, gehaakt, gewoon als hobby. Toen ben ik in
de winkelvrijwilligers groepsapp opgenomen en ben ik meteen in het diepe
gesprongen na een ochtend inwerken.

Hoe bevalt dat?

Het is lekker afwisselend. Je hebt veel internationaal publiek. Als je die vertelt dat
alle producten handgemaakt zijn en dat de opbrengst voor het goede doel is, het
studiefonds, dan vinden ze dat helemaal fantastisch. Nederlandse klanten kennen

de winkel vaak al. Daar kwamen ze al als kind aan de hand van hun moeder. Soms

is het ook voor Nederlanders helemaal nieuw en zijn ze blij verrast door het unieke
aanbod en verhaal.
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Ik heb nog nooit zoveel foto’s gezien van kinderen van klanten. Dan willen ze laten
zien voor wie ze het cadeautje kopen. Ook heb ik heel veel foto’ van honden, met
name tekkels gezien, omdat wij gebreide tekkels verkopen.

Het is heerlijk om contact te hebben met zoveel verschillende soorten klanten en
hun levensverhaal te horen, als daar tenminste tijd voor is. Soms is het heel druk in
de winkel en soms heel stil. Geen dag is hetzelfde. Heerlijk.

Je bent sinds kort winkelmanager in Amsterdam, wat heb je aangepakt?

lk ben een doener, een regelaar. Thuis opgegroeid bij ouders met een winkel, dus
dat heb ik als kind helemaal meegekregen. Mijn enthousiasme is groot en ik wil
graag stappen maken, maar ik moet geduld hebben en niet te snel gaan. Je moet
zoveel mogelijk vrijwilligers meenemen in het proces.

lk wil graag dat alle vrijwilligers goed op de hoogte zijn van wat er speelt in

de winkel en ook het onderling contact versterken. Daarom hebben we een
maandelijkse nieuwsbrief bedacht. Het is een soort personeels- en nieuwsblad.
Huishoudelijke zaken staan erin, over bijvoorbeeld het regelen van bestellingen of
het vuilnis buitenzetten, maar ook verjaardagen etc.

Daarnaast ben ik bijna klaar met een handboek, een praktisch naslagwerk. Daarin
staat hoe het werk en de werkzaamheden geregeld zijn in de winkel.

De omgang met de klant, hoe werkt de kassa met ruilen, het inpakken van
producten, dat soort zaken. Dat is fijn voor de vrijwilliger, dan is er duidelijkheid.
Ik vind het als manager ook erg belangrijk om te laten merken dat wij de
vrijwilligers waarderen. Wij hebben ook nog ongeveer 50 handwerksters die aan
ons verbonden zijn. Die heb ik met kerst allemaal een zelf geborduurde kerstkaart
gegeven. Op mijn manier probeer ik mijn enthousiasme over te brengen voor het
goede doel en samen aan iets moois werken.

Wat is je volgende stap?

Een haalbare strategie voor de toekomst van de winkel te ontwikkelen.

Het lijkt mij ook leuk om wat meer op te trekken met de winkels in Haarlem en Den
Haag en van elkaar te leren. Daarnaast wil ik graag hier een oproep doen voor
winkelvrijwilligers die minimaal 2 dagdelen in de maand beschikbaar zijn.
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Interview met MiChaéla Mel‘kUS

Het werven van vrijwilligers,
hoe doe je dat?

Jullie hebben als Tesselschade een heel mooi verhaal te vertellen over de
maatschappelijke waarde van jullie vereniging. Het studiefonds en het behoud van
oude handwerktechnieken binnen de vereniging, is een unieke combinatie. Daarbij
zal jullie motto ‘Voor vrouwen door vrouwen’, veel vrouwen aanspreken. Daar
mogen jullie trots op zijn en dat ook uitdragen.

Als vrijwilligers is het belangrijk om gewoon goed je verhaal klaar te hebben.

Een kort verhaaltje, waar je heel duidelijk en enthousiast vertelt over wat je
vrijwilligerswerk inhoudt en waarom jij dit zelf doet en wat er zo leuk aan is.

Volgens mij worden mensen overspoeld met aanbod. Zoveel dat ze niet meer
kunnen kiezen. Dan werkt een vriendelijke stem met een goed verhaal en een
vriendelijk paar ogen veel beter. Dus mensen persoonlijk aanspreken. Je moet
het lef hebben om daarmee te gaan experimenteren. Daar ga je van leren en
ontdekken wat wel of minder werkt voor jou. Er gebeurt nooit iets als je niet af en
toe bereid bent om op je neus te gaan. Dus spreek mensen aan.

Doen, doen, doen!



Eerst ga je kijken naar wat voor
afdeling/organisatie wil ik krijgen?
Wat wil ik bereiken en wat is precies
mijn doel? Wie en wat past daarbij?
Heb je mensen nodig die strategisch
denken of meer doeners? Wat voor
types heb ik nodig in mijn team?
Jullie hebben ijkpersoon Eveline ontwikkeld in de klankbordgroep, die een mooi
uitgangspunt vormt. Waar zou je iemand als zij tegenkomen? Bij welk netwerk,
welke bijeenkomst, hobbyclub of sportclub kun je haar vinden en aanspreken?

Je moet als organisatie heel flexibel zijn. Tegenwoordig werken vrijwilligers liever
aan een afgebakend traject voor kortere tijd. Zorg goed voor je vrijwilligers dan
blijven ze langer bij je.Toon echte belangstelling voor dat wat ze voor jullie doen
en voor hun persoonlijk leven.

Een van de belangrijkste redenen voor mensen om vrijwilligerswerk te blijven
doen, is dat ze zich echt gehoord, gezien en begrepen voelen.

Veel succes met het werven en onthoud....doen, doen, doen.

Een uitgebreide presentatie van Michaéla is te vinden in de
‘Mijn Tesselschade’ - omgeving op de website
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Tesselschade Studiefonds
Betsy Perk, Aletta Jacobs en hun tijdge-
noten zouden teleurgesteld zijn als ze
wisten dat de emancipatoire doelen
voor vrouwen ruim 150 jaar later nog
steeds aandacht nodig hebben. Tege-
lijkertijd zouden ze ook trots zijn dat er
nog steeds vrouwen op weg geholpen
worden naar een betere toekomst.
Hoewel we soms treurig worden van de
stapeling van problemen die sommige
vrouwen meemaken, is het prachtig
om te zien als we kunnen helpen het
verschil te maken. Vrouwen volgen een
opleiding, halen hun diploma, vinden
een baan en krijgen daardoor meer
zelfvertrouwen. Ze worden gelukkiger
en een beter voorbeeld voor hun kin-
deren. Dat kan alleen door de bijdrage
van alle vrijwilligers en de financiéle
bijdragen van alle trouwe leden.

De cijfers

In 2024 bestond de commissie Tessel-
schade Studiefonds uit zeven leden. Ze
kreeg in totaal 231 aanvragen. Een deel
daarvan werd meteen afgewezen. De
reden hiervoor kan bijvoorbeeld zijn dat
de kandidate naar Nederland gekomen
is voor studie, het geen rijks-erkende
opleiding betreft, ze al een afgeronde
opleiding heeft (en daarmee econo-
misch zelfstandig is) of de kandidate

de aanvraag introk omdat er alsnog
voldoende andere fondsen waren en

daarmee haar begrotingstekort was
opgelost.

Conform de procedure werden alle an-
dere aanvragen doorgestuurd naar de
afdelingen. Van de 102 aanvragen die
de commissie van de afdeling retour
kreeg (met een advies), zijn er 92 toe-
gewezen. De toegewezen aanvragen
betroffen 66 nieuwe en 36 herhaalaan-
vragen voor het volgende studiejaar.

In vervolg op 2023 heeft de commissie
vier aanvragen van Oekraiense studen-
ten gehonoreerd. De aanvragen die de
commissie niet terugkreeg zijn door de
afdelingen afgehandeld.

Voor een wo-studie kwamen 22 aan-
vragen binnen, 61 voor een hbo- en 19
voor een mbo-opleiding. De trend om
de studie Ervaringsdeskundige voor
bijzondere Doelgroepen te volgen,
zette door en daarnaast werden meer
aanvragen ingediend om docent te
worden.

De hulp

Achter de aanvragen schuilen soms
schrijnende verhalen, vaak het gevolg
van hindernissen die kandidaten op
hun weg vonden, waardoor de maxi-
male periode voor studiefinanciering
verliep voordat het einddiploma in zicht
was. Hierbij wordt goed samengewerkt
met de afdelingen. Verschillende keren



vulden de commissie en de afdeling
elkaar aan met voorwaardenschep-
pende zaken als studieboeken en een
laptop. Daarnaast helpt de commissie
geregeld een kandidaat met een extra
steuntje in de rug door samenwerking
met Stichtingen Helpende Zon en In
Aere Salus.

Samenwerking afdelingen en
commissie

Niet alle afdelingen hebben de moge-
lijkheid om aanvragen te behandelen.
Het systeem van Vliegende Keepers,
dat in 2022 werd opgezet, is heel nuttig
gebleken. Het is van groot belang dat
afdelingen en commissie voorkomen
dat een aanvraag wordt afgewezen ter-
wijl die door een andere afdeling of de
commissie zou worden gehonoreerd.
Om de vrijwilligers een steun in de rug
te geven heeft de commissie haar infor-
matiepakket geactualiseerd. Daarnaast
organiseerde ze in januari een TSF-stu-
diedag waar bijna alle afdelingen en
vliegende keepers aanwezig waren.
Verschillende onderwerpen passeer-
den de revue, zoals wel/geen verplicht
aanvragen Leven Lang Leren Krediet als
iemand al grote schulden heeft, contact
leggen met organisaties als Humanitas,
Schuldhulpmaatje, budgetcoaches, etc.
De TSFers en Vliegende Keepers kre-
gen moeilijke casussen om met elkaar
te bespreken.

Er wordt constructief samengewerkt
met andere fondsen, vooral voor de
aanvragen waarvan het tekort groter
is dan het Tesselschade Studiefonds
schenkt. De commissie was vertegen-
woordigd bij de jaarlijkse vergadering
van samenwerkende fondsen.

Plan voor 2025

Met het oog op de toekomst, en met
steun van het landelijk bestuur, zal de
commissie een portal opzetten voor de
aanvragen. Voor de kandidaten zal dat
het indienen van een aanvraag vereen-
voudigen, en het werk van het secreta-
riaat daarmee worden teruggebracht
tot de proportie van een doorsnee vrij-
willigersbaan. In het portal zullen ook
statistieken worden verzameld waar-
mee het succes van het Tesselschade
Studiefonds tastbaarder wordt. Op de
lange termijn kan dit bijdragen aan het
werven van fondsen zodat het Studie-
fonds alle ruimte houdt om vrouwen

te steunen in hun streven economisch
zelfstandig te worden.

Kortom

Gezien het groeiend aantal aanvragen
(2022: 136, 2023: 183 en 2024: 231)
blijkt dat het Tesselschade Studiefonds
nog altijd relevant is. De commissie
zoekt bij elke aanvraag mogelijkheden
om de kandidaat zo goed mogelijk te
helpen; mits alle andere bestaande
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mogelijkheden zijn benut. Ze wijst de

weg naar andere fondsen als de tekor-
ten groter zijn dan de maximale steun
die het Tesselschade Studiefonds kan

geven.

De steun van het Studiefonds heeft in
2024 weer meer vrouwen een opstapje
gegeven naar een betere toekomst
voor henzelf, en in veel gevallen ook
voor hun kinderen.

Commissie ZVF

In 2024 kwam de commissie Zegers
Veeckens Fonds (bestaande uit vijf
personen) driemaal bijeen. Tweemaal
vergaderde zij als commissie, een-
maal met het landelijk bestuur. De
commissie vergaderde in het verleden
uiterst zorgvuldig over het bedrag dat
een kandidate toegewezen kreeg. De
laatste jaren is de situatie veranderd:
het aantal handwerksters waarvoor een
toelage werd aangevraagd, liep terug
(overlijden).

Er werd gekozen voor een vast uit te
keren bedrag, fiscaal en Nibud-gere-
lateerd; voor iedereen hetzelfde. Er
kwamen weinig nieuwe aanmeldingen.
Een commissie bestaande uit vijf perso-
nen is o.i. overbodig geworden. Vanuit
het landelijk bestuur nemen Afryea en
Simone de taak van het ZVF-commissie
over. De commissie heeft haar werk
met veel plezier gedaan, en wenst de
dames succes. In 2024 werd er in het
eerste halfjaar €£14.400 uitgekeerd aan
15 kandidaten, één eenmalige uitkering
en in het tweede half jaar €14.760 aan
14 dames.

Jacqueline Douglas-, secretaris
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De Gouden Draad

Het jaar dat achter ons ligt was er een
met veel succesvol verlopen activitei-
ten.

De commissie vergaderde het jaar vier
keer, en had regelmatig contact door
middel van app en mail. Er werden
twee Inspiratiedagen gehouden in de
Markies in Woerden. Voor de lezingen
tijdens de Inspiratiedagen is volop
belangstelling. De lunch valt altijd in de
smaak. De Pop-up-Store werd met be-
langstelling bezocht! Deze dagen zijn
goede contactmomenten voor bestuur,
vertegenwoordigers van de afdelingen
en onze leden. Leden nemen graag
een introducé mee, wat regelmatig een
nieuw lid oplevert.

In maart, juni en november werden

er verspreid over het land workshops
gegeven. Deze keer waren de loca-
ties Den Haag, Deventer en Leiden.

In museum De Lakenhal in Leiden
werd naast een keuzemogelijkheid uit
twee workshops ook een rondleiding
aangeboden, met als thema ‘Het Leids
laken’. Ook voor deze dagen was royaal
belangstelling. De reacties zijn erg
positief.

Door het vertrek van drie commissiele-
den is de bezetting van onze commissie
momenteel krap. Wij zijn evenzogoed
alweer druk in de weer aantrekkelijke

activiteiten de organiseren.

Door de veranderende activiteiten van
onze commissie is de naam Depot-
commissie in overleg met het landelijk
bestuur gewijzigd in ‘De Gouden Draad
van Tesselschade’. De commissie heeft
een nieuw e-mail adres: goudendraad@
tesselschade.nl

Onze digitale Nieuwsbrief De Gouden
Draad’ is in 2024 twee keer verschenen.
Al met al kijken wij terug op een goed
jaar. Wij constateren dat de activiteiten
van onze commissie worden gewaar-
deerd. Dat maakt dat wij met enthou-
siasme verder gaan op de ingeslagen
weg.

Anne Marie van den Wijngaart, Voorzitter com-

missie Gouden Draad
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De Webwinkel

De webwinkel heeft dit jaar vergeleken
met 2023 weer een lichte omzetgroei
laten zien. Dit is terug te zien in het
aantal orders: 207. Van het noorden
van Groningen tot Zeeland, Limburg en
de kop van Noord-Holland komen be-
stellingen binnen. Fijn dat ook klanten
uit Flevoland de weg naar de webwin-
kel weten te vinden. Het artikelenaan-
bod wordt regelmatig vergroot. Zo
zijn er dit jaar een aantal golfartikelen
bijgekomen. Er blijft een grote vraag
naar bridgekleden. Dit jaar is er voor
het eerst een order retour gekomen;
wat vlot werd afgehandeld.

Willemien Jonker, beheerder webwinkel.

Bibliotheek

De bibliotheek van Tesselschade is
gevestigd boven de winkel in Amster-
dam, Leidseplein 33. Als regel is de
bibliotheek elke eerste woensdag van
de maand tussen 11.15 en 15.00 uur
open. Bezoek op afspraak is mogelijk:
via bibliotheek@tesselschade.nl

Al bijna 15 jaar is elke eerste woensdag
van de maand de werkgroep biblio-
theek aan het werk in de Tesselschade
handwerkbibliotheek. Vanwege het vele
werk hebben we in 2024 een aantal
dagen extra gewerkt.

De stroom schenkingen gaat gestaag
door. Deze worden uitgezocht. Boe-
ken en tijdschriften worden ingeboekt,
patronen worden gedigitaliseerd, oude
tijdschriften en boeken worden zorg-
vuldig gerepareerd. Dubbele boeken
en overtollig materiaal worden vooral
tijdens het handwerkcafé voor kleine
prijsjes t.b.v. de bibliotheek verkocht.

Studenten, leden en steeds meer afde-
lingen weten ons te vinden. Scholieren
en studenten, vooral van kunst — en
modeopleidingen, komen langs. Ook
mensen die aan speciale projecten
werken, komen langs. Zo kregen wij
vragen over het naaien van kleding

in de 20e eeuw, Berlijns wolwerk, de



geschiedenis van het handwerk bij Tes-
selschade-Arbeid Adelt en het maken
van lingerie.

Nu veel patronen zijn gedigitaliseerd,
kunnen we ook eenvoudig aan de
vraag naar patronen (bijv. van bridge-
kleden, slaaphazen, theemutsen,

enz.) voldoen. Een berichtje naar
bibliotheek@tesselschade.nl is voldoen-
de. Wij gaan dan op zoek. We hopen
over niet al te lange tijd de patronenca-
talogus op intranet te kunnen zetten.

De werkgroep Bibliotheek,
Claartje de Kreuk, Carmen Post, Ineke Siewert-
sen, Caro The

Archief

De bijzondere functionarissen archief
dragen er zorg voor dat het landelijke
archief van Tesselschade wordt op-
geslagen bij het Kennisinstituut voor
Emancipatie en Vrouwengeschiedenis
Atria in Amsterdam.

Ook worden soms vragen gesteld
door (oud-)leden of externe personen.
Dit jaar werd bijvoorbeeld door ons
uitgezocht op welk terrein (en hoe lang)
twee mensen die werden voorgedra-
gen voor een lintje, zich voor Tessel-
schade hebben ingezet.

Vorig jaar hebben wij u geinformeerd
dat mevrouw Myriam Everard, schrijf-
ster van het artikel ‘Betsy Perk verdient
meer en beter- en wij ook!’, ons een
exemplaar heeft toegestuurd van het
tijdschrift ‘Accolade’ waarin dit artikel is
gepubliceerd. In 2024 heeft zij opnieuw
een artikel over Betsy Perk gepubli-
ceerd, en hebben wij opnieuw een
exemplaar van ‘Accolade’ ontvangen.
Vorig jaar heeft u misschien gelezen
dat er aan de publicatie haken en ogen
zijn verbonden. Nu het tweede artikel is
verschenen, zullen beide artikelen ho-
pelijk digitaal verspreid mogen worden.
Zodra Myriam Everard haar fiat heeft
gegeven zullen wij de artikelen op de
website van Tesselschade plaatsen.
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Graag willen wij u informeren over een
bijzonder project dat uit deze publica-
ties is voortgekomen: het toegankelijk
maken van de brieven van Betsy Perk,
die bij Atria zijn opgeslagen. Schrijfster
en voorzitter Myriam Everard van de
Wilhelmina Drucker Fundatie (WDF)
was tijdens haar onderzoek namelijk
gestuit op de ongeordende opslag

van alle brieven van en rondom Betsy
Perk. Gesprekken met mevr. Everard en
Atria over het toegankelijk maken zijn
in 2024 gestart. De uitvoering van de
werkzaamheden is op het moment van
dit schrijven al bijna gestart. Met een
enthousiaste groep van 14 vrijwilligsters
van Tesselschade gaan wij samen met
Atria aan de slag om de klus te klaren.

Mieke van Leeuwen-Brinkhoff en Karin van Dam-
Hopman

Communicatiecommissie

De communicatiecommissie heeft

het afgelopen jaar stappen gezet om
de zichtbaarheid online te vergroten.
Samen met een klankbordgroep is de
ontwikkelde persona ‘Eveline’ verder
doorontwikkeld, en is een stappenplan
opgezet voor het vergroten van het
bereik van Tesselschade bij een jongere
doelgroep.

Centraal staat het vergroten van de
digitale voetafdruk van Tesselschade.
De eerste stappen zijn gezet, met
diverse aanpassingen op de website en
een actieve aanwezigheid op LinkedIn.
De nadruk ligt daarbij op het vergroten
van de bekendheid van onze Studie-
fonds-activiteiten. Ook heeft de com-
municatiecommissie voor de afdelingen
een workshop georganiseerd over het
werven van vrijwilligers.

Voor 2025 zal de focus liggen op het
voortzetten van deze activiteiten en
het uitbreiden naar een landelijke
Tesselschade-Instagram. Daar zullen de
handwerkactiviteiten van Tesselschade
meer aandacht krijgen. Tot slot wordt



gewerkt aan een campagne voor het
werven van leden, en aan de publicatie
van een regelmatige nieuwsbrief voor
leden en potentiéle leden.

Volgt u Tesselschade al op onze ver-
schillende sociale mediakanalen?

Sylvia Bouwmeister en Judith van Voorst Vader

Websitecommissie

Jawel, onder de bezielende leiding van
Quirine Bouma (afdeling Den Haag),
heeft Christine Waardenburg-Warnaars
(afdeling Alkmaar) afgelopen seizoen
plaats genomen in de websitecom-
missie. Met vereende krachten beant-
woorden zij vragen en opmerkingen of
sturen deze door. Ook het aanmaken
en uitzetten van de evenementen (met
inschrijf- en betaalknop) behoort tot
hun taak. Het Genkgo-systeem is wel
zo gebouwd, dat de afdelingen zelf hun
ledenadministratie beheren en kunnen
mailen naar al hun leden voor de contri-
butie, ALV's en nieuwsbrieven. Lukt dat
niet meteen, dan helpen wij daarbij en
lukt dit wellicht wel een 2e of 3e keer.
Wij staan altijd open voor ‘workshops’
om de kneepjes van deze applicatie

te leren. Wij helpen bij alle activiteiten
en het updaten van de eigen afdeling
pagina’s, graag zelfs. Mocht u ons willen
ondersteunen als website beheerder,
wij staan open voor extra handjes.
Kortom, aan de slag met elkaar om zo
beter en aantrekkelijker zichtbaar te
worden voor al onze websitebezoekers,
leden en toekomstige leden!

Quirine Bouma-den Beer Poortugael en Christine
Waardenburg-Warnaars
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Ledenadministratie

De centrale ledenadministratie zorgt er-
voor dat alle leden van Tesselschade in
het centraal leden-administratiesysteem
staan. Zo garanderen we een goed
overzicht en dat we de naleving van de
wet op de privacy (AVG) kunnen garan-
deren. Ook de overdracht van leden bij
het samenvoegen van afdelingen zoals
Almelo-Zwolle of de bij de opheffing
van afdelingen zoals Zeeland en Twente
worden door ons verzorgd. Het is be-
langrijk dat leden zoveel mogelijk MET
een e-mailadres in de database staan
met het oog op communicatie. Ook
moeten adresgegevens juist zijn voor
de verzending van o.a. het Jaarbericht.
In principe zijn de afdelingen zélf
verantwoordelijk voor een ordelijke le-
denadministratie. Dat betekent dat het
systeem ook door de afdelingen zelf
van tijd tot tijd moet worden gecontro-
leerd. Wij helpen daar graag bij.

Loes Harinxma Buiter en Heleen van Blotenburg

Vertrouwenspersoon

Sinds enkele jaren heeft Tesselschade
een vertrouwenspersoon; benoemd
door de RVA. U kunt haar raadplegen
als er onenigheid is of conflicten be-
staan binnen een bestuur of een com-
missie, en het niet lukt om er onderling
uit te komen. Dan kan ze meedenken
en helpen samen een oplossing te
vinden. Ook als het niet botert tussen
besturen en commissies kan zij aan-
spreekpunt zijn. Vanzelfsprekend blijft
alle informatie strikt vertrouwelijk.

Anne Noordzij, vertrouwenspersoon
06-46714254
anoordzijgregory@gmail.com



Onze bestuursleden

(landelijk) en ereleden

Een volledig en actueel overzicht van alle (afdelings)besturen is te vinden in de
‘Mijn Tesselschade’-omgeving op de website.

Landelijk bestuur

Dorien Rookmaker Voorzitter
Simone Teerling Vice Voorzitter
Esther Nieboer Penningmeester

Antoinette Stockmann Secretaris

Judith van Voorst Vader Communicatie

Ereleden
A.E.G. Bos-van Epenhuysen

J.A. Patijn-Bijl de Vroe

H.J.G. Hoogendijk-Bol

C. de Kreuk-Schoemaker

R. Wouters-Rutgers van der Loeff
W. Jonker-Barends

A. Noordzij-Gregory

J.C.M. Verstraaten-Exler

L. Jeene

W.I. Asjes-Tydeman
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Blik vooruit

Dit jaar werd de Ledenvergadering
georganiseerd door de afdeling
Utrecht, Amersfoort e.o. Met veel
plezier hebben 5 oud-bestuursleden
dit project op zich genomen, in
goede samenwerking met het
afdelingsbestuur.

De Sociéteit Amicitia, gelegen op
loopafstand van station Amersfoort,
was een sfeervolle locatie met
geschikte ruimten voor vergaderen
en lunch. Er waren + 60 leden van
alle afdelingen, die onder het genot
van koffie en een petitfour aan de bar
elkaar weer ontmoetten. Er was zelfs
een oud-kandidate, die zich ondanks
haar hoge leeftijd nog steeds inzet voor
de doelstellingen van Tesselschade.
Van 10 uur tot half één werd er
vergaderd.

Onze afdelingsvoorzitter, Marina

van Alphen, hield bij aanvang van

de vergadering een inleiding over
belangrijke vrouwen van Amersfoort,
waaronder Greetgen, Griet en Maria.
Aan het eind van de vergadering
vertelde zij nog een stukje geschiedenis
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over de ‘Amersfoortse Kei'. Dit ter
ondersteuning van de attentie, die
door de commissie was voorbereid:
Amersfoortse keitjes, verpakt in

een linnen zakje, bedrukt met een
houten handgemaakt drukblok van de
katoendrukkerij Volmolen, een erfgoed
uit Amersfoort.

Tijdens de vergadering werden de
aftredende bestuursleden bedankt
met bloemen in de kleuren van
Tesselschade! De Jaarverslagen van
het studiefonds, ZVF, Gouden Draad,
archief, bibliotheek, ledenadministratie
en de website- en communicatie
commissie, werden waar nodig
toegelicht. De financién werden
goedgekeurd.

Rond half één wordt de vergadering
gesloten.

Tot slot van de vergadering was er een
workshop o.l.v. Anita Sanders over
stemgebruik via ademhaling en zang.
Ter afsluiting van deze dag stond een
heerlijke lunch voor ons klaar!

Als afdeling Utrecht, Amersfoort en
omstreken kijken we terug op een
geslaagde dag!

José Reussink en Anneke Brunekreef
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(ons weer, denk Ik er kom er één
waar i alleen voor leef, min hart aan geef,
b wie ik vind, dat wa Ik nu ontoeer
Jisfde voor aljd telkens weer

(instrumentaal)

(2.36) Maar telkens weer, denk Ik er komt er €61
waar ik alloen voorleef, mijn hart aan geef
i wie ik vind, dat wat ik nu ontbeer

fiefde voor altid

telkens weer.

|06 2423 7672

atuurkracht.eu | anita@natuurkaachiou

W
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Onze Afdelingen

en winkels

Overzicht afdelingen

Alkmaar
Amsterdam
Apeldoorn
Arnhem e.o.
Breda

Den Haag
Deventer e.o.
Ede - Wageningen
Friesland
Groningen
Haarlem

Leiden
Nijmegen

Oost- Nederland
Rotterdam

Utrecht, Amersfoort

West-Friesland
Zuid-Limburg

alkmaar@tesselschade.nl
amsterdam@tesselschade.nl
apeldoorn@tesselschade.nl
arnhem@tesselschade.nl
breda@tesselschade.nl
denhaag@tesselschade.nl
deventer@tesselschade.nl
ede@tesselschade.nl
friesland@tesselschade.nl
groningen@tesselschade.nl
haarlem@tesselschade.nl
leiden@tesselschade.nl
nijmegen@tesselschade.nl
oostnederland@tesselschade.nl
rotterdam@tesselschade.nl
utrecht-amersfoort@tesselschade.nl
westfriesland@tesselschade.nl
zuidlimburg@tesselschade.nl
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Overzicht winkels

Deze winkels worden bemand door
bestuursleden en vrijwilligers en kunnen
daardoor afwijkende openingstijden
hebben. Zie ook onze website.

Webwinkel
AMSTERDAM BREDA
Leidseplein 33, 1017 PS
Te(l)zze_([::ze?)lzéés www.tesselschadebreda.nl

E amsterdam@tesselschade.nl E breda@tesselschade.nl

dinsdag t/m zaterdag .
van 11.00-17.00 uur Landelijke webshop

www.tesselschade.nl/webwinkel
DEN HAAG E info@tesselschade.nl
Noordeinde 92, 2514 GM
T 070-3463211
E denhaag@tesselschade.nl

woensdag t/m zaterdag
van 12.00-17.00 uur

HAARLEM

Grote Houtstraat 119, 2011 SJ
T 023-5311626

E haarlem@tesselschade.nl
www.tesselschadehaarlem.nl

Dinsdag t/m zaterdag
van 12.00 tot 16.00 uur

Jaarbericht 2024 | Tesselschade Arbeid Adelt
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Met uw hulp kunnen wij vrouwen
helpen om economisch zelfstandig te
worden.

De fondsen van Tesselschade, die

de financiéle steun verlenen, worden
onder meer gevoed door een groot
deel van de jaarlijkse contributiegelden
van de leden, daarnaast door giften

en legaten. Een (periodieke) gift of
een legaat kan voor u fiscaal gunstig
zijn. Een gift of donatie kan naar eigen
keuze worden gedaan aan de landelijke
vereniging, aan een fonds of aan een
afdeling.

Voor alle gevallen geldt: vraag uw
belastingadviseur en notaris naar de
details in verband met uw persoonlijke
omstandigheden.

Gift

Aangezien Tesselschade is aangemerkt
als een ANBI kan een gift aan
Tesselschade voor u fiscaal gunstig

zijn. Het bedrag (tezamen met andere
vergelijkbare giften) kan voor de
inkomstenbelasting van uw belastbaar
inkomen worden afgetrokken. Door
deze 'belastingbesparing’ kost de gift u
dus minder dan het nominale bedrag.

Belastingvrij periodiek schenken via een
onderhandse schenkingsovereenkomst

De schenkingsovereenkomst gaat u
aan met Tesselschade-Arbeid Adelt
voor een periode van minimaal vijf jaar.
In de overeenkomst wordt vastgelegd
hoeveel u per jaar schenkt. Dit

bedrag is volledig fiscaal aftrekbaar.
Afhankelijk van uw inkomen kan het
belastingvoordeel oplopen tot 52% van
uw gift. Meer informatie kan u vinden
op www.belastingdienst.nl wanneer u
zoekt op: ‘overeenkomst periodieke gift
in geld'.

Legaten

Voor degenen die Tesselschade bij
legaat of erfstelling geld willen nalaten,
is het volgende belangrijk. Het maken
van een legaat of erfstelling geschiedt
bij notarieel testament.

Meer informatie kan u vinden op: www.
tesselschade.nl/vereniging/doneren/
giften-en-legaten

Hebt u vragen over giften of
legaten, neemt u dan via e-mail
contact op met het bestuur:
penningnmeester@tesselschade.nl



Contributie

De minimale contributie bedraagt

€ 20,00 per jaar.

Wilt u meer storten? Dat mag onder
vermelding van ‘gift’ altijd! De
contributie kunt u voldoen aan de
penningmeester van de afdeling waar
u lid van bent. TAA zou graag nog
veel meer vrouwen via haar fondsen
financieel willen steunen. De fondsen
worden gevoed door giften van

de afdelingen, giften van derden,
legaten en door een deel van de
contributiegelden.

Rekeningnummer van
de Vereniging

Tesselschade - Arbeid Adelt

te Rotterdam

NL72 INGB 0000 0330 62

Tbv giften aan de Algemene kas,
het Tesselschade Studiefonds en het
Zegers Veeckens Fonds.

Ingeschreven bij de Kamer van
Koophandel onder nummer 40532237

Algemeen Nut
Beogende Instelling

ANBI

Contactgegevens

Landelijk bestuur — secretariaat
bestuur@tesselschade.nl
Vergierdeweg 20

2025 TJ Haarlem

Rekeningnummer
NL72 INGB 0000 0330 62 te Rotterdam
t.n.v. Bestuur Tesselschade - Arbeid Adelt

Tesselschade Studiefonds
Tesselschade.studiefonds@tesselschade.nl

Ledenadministratie
leden@tesselschade.nl

Websiteredactie
website@tesselschade.nl

PR commissie
bestuur@tesselschade.nl

Penningmeester landelijk bestuur &

Voorraad
penningmeester@tesselschade.nl
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Financieel was het goed
jaar. Een verkort overzicht
van de financién vindt u
hiernaast.

Verkorte gecombineerde rekening

van baten en lasten over 2024

€

Rente en dividenden 16.413
Koersresultaat effecten 224.999
Afdracht afdelingen 8.242
Giften
Algemene kas 9.737
Tesselschade Studiefonds 93.577
Helpende Zon 12.000
Opbrengst overige
Omzet webshop 7.114
Omzet Voorrraadbeheer 2.004
Totale baten 374.086
Besteed aan doelstelling
Toelagen Tesselschade Studiefonds 191.449
Uitkeringen Zegers Veeckensfonds 29.160
Uitkeringen Helpende Zon 8.748
Uitkeringen Oude handwerktechnieken 771

230.128
Kosten
Jaarbericht 11.316
Vergaderingen 7.527
Kosten Effecten 18.700
Overige kosten 14.060
Kostprijs Voorraadbeheer 7.167
Kostprijs Voorraadbeheer webshop 6.907
Bijzondere activiteiten 13.447

79.124

Totale lasten 309.252
Voordelig saldo voor reserveringen 64.834
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Verkorte gecombineerde balans

per 31 december

2024

€

Beleggingen Vermogen
Obligaties 1.396.484 Algemene Kas 445.239
Aandelen 1.122.381 Tesselschade Studiefonds 1.367.017

Zegers Veeckensfonds 832.931
Beleggingen voor de afdelingen Oude handwerktechnieken 32.148
Obligaties 100.330
Aandelen 227.730
Liquide middelen 6.895
Voorraad 3.065 Kortlopende schulden

Kortlopende schulden 5.615
Voorraad webshop 91

Langlopende schulden aan
Vorderingen de afdelingen
Vooruitbetaalde bedragen 2.005 Langlopende schulden 316.337
Overige vorderingen 8.829
Liquide middelen 131.477
TOTAAL ACTIVA 2.999.288 TOTAAL PASSIVA 2.999.288
Grondslagen

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de in Nederland algemeen aanvaarde

grondslagen voor financiéle verslaggeving in het bijzonder RIK C1 ‘Organisaties zonder winststreven'.

De gezamenlijke algemene reserves en kapitalen bedroegen

2.677.336 per 31 december 2024
tegenover
2.593.947 per 31 december 2023

Jaarbericht 2024 | Tesselschade Arbeid Adelt
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Financieel jaaroverzicht

Em toelagen opleidingen door alg?:(f:::oa::sen
afdeling TSF
afdeling student bedrag student bedrag
Alkmaar 138 2.070 2 4.429 1.153
Almelo 68 1.020
Amsterdam 450 2.995 18 37.295 990
Apeldoorn 101 1.515 2 6360 0
Arnhem e.o. 245 4.199 1 2.434 4 8.855
Breda 212 3.963 1 2.219 6 18.544 700
Deventer e.o. 200 3.055 6 10.751 1 3.280
Ede-Wageningen 51 765 1 2.530
Friesland 250 3.588 6 10.798 2.000
's-Gravenhage 393 3.675 10 20.363 972
Groningen 118 520 4 3.827 5 7.060 210
Haarlem 303 4.030 3 6.422 672
Leiden 213 3.700 4 10.120 1 2.530 85
Nijmegen 214 3.170 4 5.568 8 17.114 4.050
Rotterdam 145 2.145 17 28.816 5 8.838
Utrecht, Amersfoort e.o. 240 3.495 8 3.980 22 46.842
W-Friesland e.o. 69 1.085 1.000
Zuid-Limburg 116 555 5 7.154 15 33.520 1.500
Zwolle 84 1.260 2.000
Totaal 3.610 46.805 73 | 123.015 86 186.634 15.332

Alle bedragen in Euro’s

Gevolgtrekkingen uit de gegeven getallen mogen slechts onder voorbehoud worden gemaakt.
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aantal studenten
2023: 170
2024: 159

giften
2023: 21.295
2024: 15.332

omzet
2023: 192.785
2024: 169.096

schade Arbeid Adelt

)

2023:4.098
2024:3.610

<

toelage studenten
2023:268.339
2024:309.649

XX

aantal handwerksters
2023: 246
204: 198

ZVF
giften handwerksters
2023: 27.800
2024: 22.630
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