Beloningsbeleid

Koninklijke Tesselschade-Arbeid Adelt (Tesselschade) Beloning Bestuur,
commissies en bijzondere functionarissen

Tesselschade draait (zowel landelijk als in de afdelingen) volledig op de inzet van
vrijwilligers. In het HH-reglement van de vereniging zijn de volgende artikelen opgenomen:

Artikel 1.5

Bestuursleden ontvangen geen vacatiegeld of andersoortige beloning voor hun werkzaamheden.
Vergoeding van gemaakte reiskosten vindt plaats op basis van 9292 (2°klasse), berekend vanaf het

woonadres tot de plaats waar de vergadering wordt gehouden. Overige onkosten worden, uitsluitend
met indiening van de originele bon, vergoed.

Artikel 5.6

Commissie- en projectgroepleden ontvangen geen vacatiegeld of andersoortige beloning voor hun
werkzaamheden. Vergoeding van gemaakte reiskosten vindt plaats op basis van 9292 (2°klasse),

berekend vanaf het woonadres tot de plaats waar de vergadering wordt gehouden. Overige onkosten
worden, uitsluitend met indiening van de originele bon, vergoed.

Artikel 10.5

Bijzondere functionarissen ontvangen geen vacatiegeld of andersoortige beloning voor hun
werkzaamheden. Vergoeding van gemaakte reiskosten vindt plaats op basis van 9292 (2°klasse),

berekend vanaf het woonadres tot de plaats waar de vergadering wordt gehouden. Overige onkosten
worden, uitsluitend met indiening van de originele bon, vergoed.



